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Uvodni slovo jednatelti

Véazeni kolegové,

spole¢nost STAVBY SR group s.r.o. jsme budovali s pfesvédéenim, ze dlouhodoby uspéch
nevychazi pouze z odbornych znalosti, kvalitné odvedené prace nebo modernich technologii.
Stejné dllezité jsou hodnoty, které nas pfi kaZzdodenni préaci vedou, zplsob, jakym spolu
jedname, a odpovédnost, kterou pfijimame za sva rozhodnuti.

Kazda stavba, kterou realizujeme, pfedstavuje zavazek vici nasim zékaznikim, obchodnim
partnerdim i vefejnosti. Kvalita nasi prace se neprojevuje jen vtechnickém provedeni dila, ale
také vtom, jak pfistupujeme k bezpecnosti, jak plnime své zavazky, jak spolupracujeme a jak
chréanime dobré jméno spolecnosti.

Tento Eticky kodex vznikl proto, aby jasné vyjadfil hodnoty, na kterych spole€nost
STAVBY SR group s.r.o. stoji. Neni souborem zakaz( ani ptikaz(. Je spoleénym rémcem pro
rozhodovaniv situacich, se kterymi se pfi své praci setkdvame. Ma nam pfipominat, ze kazdé
nase rozhodnuti ovliviiuje dlivéru, kterou v nés nasi zdkaznici a obchodni partnefi vkladaji.

Dodrzovani tohoto kodexu neni odpovédnosti pouze vedeni spole¢nosti. Je odpovédnosti
kazdého z nds. Bez ohledu na pracovni zafazeni spolecné vytvafime firemni kulturu
zaloZzenou na odbornosti, poctivosti, vzajemném respektu a oteviené komunikaci. Prave tyto
hodnoty nam umoznuji budovat dlouhodobd partnerstvi a realizovat stavby, za kterymi si
mulZeme stat.

Dékujeme v§em zaméstnanclm, ktefi svym kaZzdodennim pfistupem pfispivaji k tomu, Ze
spole¢nost STAVBY SR group s.r.o. je spolehlivym partnerem pro své zakazniky i mistem, kde
ma kvalitni prace, odpovédnost a vzajemna dlivéra své pevné misto.

Véfime, Ze tento Eticky kodex nebude pouze dokumentem uloZzenym v internich pfedpisech
spolecnosti, ale pfirozenou soucasti nasi kazdodenni prace a rozhodovani.

Za vedeni spole¢nosti:

Ing. Ondfej Nadvornik Ing. Josef Sopik



1. Kdo jsme
Etika neni souborem pravidel. Je zplisobem, jakym kazdy den reprezentujeme nasi
spolecnost.

Spole¢nost STAVBY SR group s.r.o. vznikla s jasnym cilem - realizovat stavebni dila, ktera
obstoji nejen svou kvalitou, ale také zplsobem, jakym vznikaji. Véfime, Ze dlouhodoby
uspéch spole¢nosti neni zalozen pouze na technickych znalostech, modernich
technologiich nebo rozsahu realizovanych zakazek. Skute¢nou hodnotu vytvareji lidé, jejich
odbornost, odpovédnost a kazdodenni rozhodnuti.

NaSe prace zanechava viditelnou stopu v krajiné i ve spole¢nosti. Podilime se na vystavbé a
obnové dopravni infrastruktury, mostnich objektll, vodohospodaiskych staveb,
monolitickych konstrukci i dalsich stavebnich projekt(, které slouZi vefejnosti po mnoho let.
Kazdé dilo, které predavame, proto vnimame jako zavazek v0ci investorim, uZivatelm
staveb i budoucim generacim.

Stejnou pozornost, jakou vénujeme kvalité staveb, vénujeme také kvalité naseho jednani.
Jsme presvédceni, Zze odborné odvedena prace ztraci svou hodnotu, pokud neni provazena
poctivosti, transparentnosti, vzajemnym respektem a osobni odpovédnosti.

Tento Eticky kodex vyjadfuje principy, které jsou zakladem firemni kultury spole¢nosti
STAVBY SR group s.r.o. Nejde o soubor zakaz( ani formalni dokument vytvofeny pro splnéni
poZadavk( norem nebo auditord. Je to spolec¢ny zavazek vSech zaméstnancu, vedoucich
pracovnikll a osob jednajicich jménem spole¢nosti, Ze budou pfi své praci jednat
profesionalné, ¢estné a odpovédné.

NaSe povést nevznika jednim uspé&sSnym projektem. Buduje se kazdym podanym slovem,
kazdym dodrzenym zavazkem, kazdym rozhodnutim na stavbé i v kancelafi. D(véra
zakaznik(, obchodnich partnert i vefejnosti je vysledkem kaZzdodenni prace kazdého z nas.

Proto chceme byt spolecénosti, kterd je respektovana nejen pro kvalitu svych staveb, ale také
pro zplsob, jakym pfistupuje ke svym zaméstnanciim, zékaznikim, obchodnim partnerdim i
okolnimu prostfedi. V&fime, Ze poctivé jednani, oteviena komunikace a osobni odpovédnost
jsou stejné dulezité jako odborné znalosti a technicka feseni.

Tento Eticky kodex je spoleénym ramcem nasSeho rozhodovani. Pomaha nam spravné se
rozhodnout i v situacich, kdy zakon neposkytuje jednoznaé¢nou odpovéd. Pfipomina nam, ze
kazdé nase rozhodnuti ovliviiuje nejen vysledek prace, ale také dlvéru, kterou jsme béhem
let vybudovali.

Nasi spole¢nou odpovédnosti je tuto divéru chranit a dale rozvijet.



2. Na ¢em stavime
Hodnoty nejsou slova na papire. Jsou zdkladem kazdého naseho rozhodnuti.

Kazda kvalitni stavba stoji na pevnych zéakladech. Stejné tak i Gspé&sna spolecnost potfebuje
pevné hodnoty, které uréuji zpUsob jejiho rozhodovani, spoluprace i odpovédnost vici okoli.

Ve spolecnosti STAVBY SR group s.r.o. nejsou hodnoty pouhym prohlaSenim. Jsou soucasti
kazdodenni prace kazdého zaméstnance - od pfipravy zakazky pres jeji realizaci az po
pfedani hotového dila. Ovliviuji nase rozhodovani ve chvilich, kdy ¢elime ¢asovému tlaku,
slozitym technickym situacim nebo naro¢nym obchodnim jednanim.

Odbornost

NaSe prace vyZzaduje vysokou uroven odbornych znalosti, zkuSenosti a odpovédnosti.
Neustale rozvijime své schopnosti, sledujeme nové technologie a podporujeme vzdélavani
zaméstnancu. Vime, Ze kvalitni vysledek vznika pouze tehdy, pokud jej vytvareji kvalifikovani
lidé.

Odpovédnost

Za kazdym naSim rozhodnutim stoji konkrétni ¢lovék. Pfijimame odpovédnost za svou praci,
za bezpecnost kolegl, za kvalitu realizovanych staveb i za dopad naSich rozhodnuti na
zédkazniky, obchodni partnery a vefejnost. Chyby nezakryvdame - feSime je oteviené a
hleddme zpUsoby, jak jim do budoucna pfedchazet.

Poctivost

Jedname Cestné, oteviené a transparentné. Své zavazky plnime v souladu s uzavienymi
smlouvami, pravnimi pfedpisy i zasadamiférového obchodniho styku. Poctivost povazujeme
za zéklad dlouhodobé dlvéry mezi spoleCnosti, zaméstnanci, zakazniky i dodavateli.

Respekt

Respektujeme nazory, zkuSenosti i dlstojnost kazdého clovéka. Vytvafime pracovni
prostifedi zaloZzené na spolupraci, oteviené komunikaci a vzajemné ucté. NepfipouStime
diskriminaci, Sikanu ani jakékoli jednani, které narusuje d(véru mezi lidmi.

Kvalita

Kvalita pro nds neni pouze splnénim technickych poZadavkd nebo smluvnich podminek. Je
vysledkem peclivé pfipravy, odborného provedeni, dliisledné kontroly a osobniho pfistupu
kazdého zaméstnance. Usilujeme o feSeni, ktera obstoji nejen pfi pfedani stavby, ale i po
mnoha letech jejiho uzivani.



Bezpecnost

Zadny termin, obchodni zajem ani ekonomicky vysledek nemaji prednost pred ochranou
zdravi a zivota. BezpecCné pracovni prostfedi vytvafi kazdy z nas svym odpovédnym
pfistupem, dodrzovanim stanovenych pravidel a ochotou upozornit na vznikajici rizika.

Odpovédnost viiéi spoleénosti a Zivotnimu prostiedi

Uvédomujeme si, Ze nase cinnost ovliviiuje okolni prostfedi i Zivot lidi v mistech, kde
plsobime. Proto usilujeme o Setrné vyuzivani zdroji, minimalizaci negativnich dopad(
stavebni ¢innosti a odpovédny pfistup k ochrané zivotniho prostredi.

Co od sebe oéekavame
Kazdy zaméstnanec spolecnosti:
e jedna Cestné a profesionalng,
e dodrzuje pravni pfedpisy i interni pravidla spole¢nosti,
e chranidobré jméno spolecnosti,
e prebird odpovédnost za své rozhodnuti,
e respektuje své kolegy, zdkazniky i obchodni partnery,
e dbanabezpecnost prace a ochranu Zivotniho prostfedi,

e prispiva ke kvalité odvedené prace a neustalému zlepSovani.

3. Jak se rozhodujeme
Kazdé rozhodnuti je vizitkou spolec¢nosti.

Kazdy den pfijimame rozhodnuti, kterd ovliviiuji nejen prabéh zakazek, ale také dlvéru
nasich zakaznik(, obchodnich partner( a vefejnosti. Néktera jsou jednoducha, jina vyzaduji

vvvvvv

Ve spole¢nosti STAVBY SR group s.r.o. véfime, Ze spravné rozhodnuti neni vzdy to
nejrychlejsi ani nejjednodussi. Je to rozhodnuti, které obstoji z odborného, pravniho i
etického hlediska.

P¥i své praci proto neusilujeme pouze o dosazenivysledku. Stejnou pozornost vénujeme také
zpUsobu, jakym k vysledku dospéjeme.



Nez se rozhodneme, polozime si nékolik jednoduchych otazek
Kazdy zaméstnanec by si mél pfed dalezitym rozhodnutim poloZit zejména tyto otazky:
e Jetotorozhodnutiv souladu se zdkony a internimi pravidly spole¢nosti?
e Jetoto rozhodnuti poctivé vici zakaznikovi, koleglim i obchodnim partnerim?
e Mohl bych své rozhodnuti bez obav vysvétlit svému nadfizenému nebo koleglim?
¢ Nebude toto rozhodnuti poSkozovat dobré jméno spolecnosti?
¢ Byl bych s timto rozhodnutim spokojeny, kdyby o ném védéla vefejnost?

Pokud si na nékterou z téchto otdzek nedokadZzeme jednoznac¢né odpoveédét kladnég, je
spravné rozhodnuti konzultovat s nadfizenym nebo pfislusnym odbornikem.

Odpovédnost nelze prenaset
Kazdy zaméstnanec odpovida za rozhodnuti, ktera pfijima v rdmci své prace.

Pokyn nadfizeného nezbavuje zaméstnance odpovédnosti, pokud je zfejmé, Ze by jeho
splnéni vedlo k poruseni pravnich predpisll, ohroZeni bezpecnosti prace, poskozeni
Zivotniho prostfedi nebo k jinému neetickému jednani.

Stejné tak ekonomicky tlak, termin dokoncéeni ani snaha vyhovét zakaznikovi nemohou byt
dlvodem k obchazeni pravidel nebo sniZovani kvality provadénych praci.

Chyby jsou pfilezitosti ke zlepSeni
Nikdo neni neomylny. Ddlezité vSak je, jak ke svym chybam pfistupujeme.

Ve spolec¢nosti podporujeme otevienou komunikaci a odpovédny pfistup k feSeni probléma.
Pokud dojde k chybé, usilujeme o jeji rychlé odstranéni, hledame jeji pfi¢inu a pfijimame
opatfeni, kterda pomohou zabranit jejimu opakovani.

Zamérné zatajovani chyb, zkreslovani informaci nebo pfenaseni odpovédnosti na jiné je v
rozporu s hodnotami spole¢nosti.

Kdyz si nejsme jisti

Ne kazda situace ma jednoznacné feSeni. Pokud si zaméstnanec neni jisty spravnym
postupem, oCekavame, Ze se obrati na svého nadfizeného nebo jinou kompetentni osobu.
Véasnéd konzultace je vzdy lepSim feSenim neZz rozhodnuti, které by mohlo poskodit
zameéstnance, spole¢nost nebo jeji obchodni partnery.



Co od sebe oéekavame
Kazdy zaméstnanec:
e rozhoduje se Cestné a odpovédné,
e jednavsouladu s pravnimi pfedpisy a internimi pravidly,
e prebird odpovédnost za sva rozhodnuti,
e nesnizuje kvalitu ani bezpecnost kv(li ¢asu nebo nakladiim,
e oteviené feSivzniklé problémy,

e v pfipadé pochybnosti pozada o radu.

4. Jak budujeme dutvéru
Divéra se ziskava dlouhodobé. Ztratit ji lze jedinym rozhodnutim.

Dlivéra je jednou z nejcennéjSich hodnot, které spolecnost mize mit. Ziskava se poctivou
praci, odbornosti, otevienym jednanim a schopnosti plnit své zavazky. Kazdé naSe
rozhodnuti, kazda uzaviena smlouva i kazda dokoncena stavba ovliviuji, jak nas vnimaji
zékaznici, obchodni partnefi, zaméstnanci i vefejnost.

Ve spole¢nosti STAVBY SR group s.r.o. budujeme dlvéru predevS§im tim, Ze jedndme
transparentné, dodrZzujeme své sliby a rozhodujeme se vzdy s ohledem na dlouhodobou
reputaci spole¢nosti.

Jedname céestné
Nikdy védomeé neuvadime nepravdivé nebo zavadéjici informace.

Veskeré Udaje, které poskytujeme zakaznik(im, investordm, ufadim nebo obchodnim
partnerdm, musi byt pravdivé, Gplné a ovérfitelné.

Poctivost neni pouze pravni povinnosti. Je zdkladem dlouhodobych obchodnich vztah.
Dodrzujeme své zavazky

Uzaviend dohoda pro nas neni formalitou.

Usilujeme o to, aby naSe slovo mélo stejnou vahu jako pisemna smlouva.

Pokud nastanou okolnosti, které mohou ovlivnit plnéni nasich zavazk(, komunikujeme je
otevieng, v€éas a hledame spolec¢né feseni.



Transparentnost

Transparentnost znamend, Ze naSe rozhodnuti jsou obhajitelnd, zdokumentovana a
zaloZend na objektivnich skute¢nostech.

Nevyuzivame nejasnosti, skrytych podminek ani neuplnych informaci k ziskani vyhody.
Stejny pfistup ocekavame od vSech nasich obchodnich partnerd.

Stiet zajmu

Osobni zajmy nesmi ovliviiovat pracovni rozhodovani.

Kazdy zaméstnanec je povinen jednat vyhradné v zajmu spolecnosti a vyvarovat se situaci,
které by mohly vyvolat pochybnosti o jeho nestrannosti.

Pokud vznikne skutec¢ny nebo potencialni stiet zajm(, je nutné jej bezodkladné oznamit
nadfizenému a spole¢né nalézt vhodné feSeni.

Transparentni oznameni stietu zajmU neni selhanim. Je projevem profesionalniho pfistupu.
Korupci odmitame bez vyjimky
Ve spolecnosti STAVBY SR group s.r.o. uplatiiujeme nulovou toleranci vici korupci.

Neposkytujeme ani nepfijimame uUplatky, provize, neopravnéné vyhody ani jiné formy
ovliviiovani obchodnich nebo Ufednich rozhodnuti.

Stejné nepfijatelné je i zprostfedkovani takového jednani prostfednictvim tfetich osob.
Obchodni Uspéch ma hodnotu pouze tehdy, pokud byl dosazen poctivym zplsobem.

Dary a obchodni pohostinnost

V obchodnich vztazich je béZzna pfiméfena forma podékovani nebo obchodni pohostinnosti.

Takové jednani vSak nesmi vytvaret zdvazek, ovliviiovat rozhodovani ani vyvolavat dojem, ze
lze ziskat neopravnénou vyhodu.

Pokud ma zaméstnanec pochybnosti o vhodnosti pfijatého nebo poskytovaného daru, je
jeho povinnosti situaci konzultovat se svym nadfizenym.

Verejné zakazky

Jako spoleénost plisobici mimo jiné ve vefejném sektoru si uvédomujeme svou odpovédnost
vlc¢i investorlim i vefejnosti.



DodrZzujeme pravidla hospodaiské soutéZze, jedname transparentné a respektujeme
podminky zadavacich fizeni.

NepokousSime se ziskat zakazku prostfednictvim neetického jednani ani zneuzivanim
nevefejnych informaci.

Reprezentujeme spolecénost
Kazdy zaméstnanec svym jednanim ovliviiuje povést spolecnosti.

Proto vystupujeme profesionalné, slusné a s respektem vic¢i zakaznikim, koleglim,
dodavatellim i vefejnosti.

Nase chovani mimo pracovis$té mize byt v nékterych situacich spojovano se spolecnosti. |
proto dbame na to, aby nase jednani bylo v souladu s hodnotami, které spole¢nost zastava.

Co od sebe oéekavame
Kazdy zaméstnanec:
e jedna Cestné atransparentné,
e plni své zavazky,
e neprijima ani neposkytuje Uplatky,
e oznamuje stfet zajmd,
e chranidobré jméno spolecnosti,

e jedna profesionalné pfi kazdém obchodnim kontaktu,

rozhoduje se tak, aby obstal pred kolegy, zdkaznikem i vefejnosti.

5. Jak jedname s lidmi
Uspéch spoleénosti stoji na lidech, ktefi za ni stoji.

Kazda stavba je vysledkem prace mnoha profesi, zkuSenosti a rozhodnuti. Za kazdym
dokonéenym projektem stoji lidé, ktefi svou odbornosti, odpovédnosti a kazdodennim uUsilim
prispivaji ke spole¢nému cili. Proto povazujeme vzajemny respekt, diivéru a spolupraci za
zéklad zdravého pracovniho prostredi.

Ve spolec¢nosti STAVBY SR group s.r.o. vytvaiime prostiedi, ve kterém se kazdy mlze
spolehnout na své kolegy, oteviené vyjadfit svij nazor a bezpecné vykondvat svou praci.



Respektujeme jeden druhého

Ke kazdému zaméstnanci pfistupujeme s Uctou bez ohledu na jeho pracovni zafazeni, délku
praxe, vék, pohlavi, ndrodnost nebo osobni pfesvédceni.

Ocekavame slusné a profesionalni vystupovani nejen v0éi zakaznikim a obchodnim
partneriim, ale pfedevsim mezi sebou navzajem.

Rozdilné nazory jsou pfirozenou souéasti pracovniho Zivota. Re$ime je vécné, oteviené a s
respektem.

Bezpecné pracovni prostiedi

Netolerujeme Zadnou formu Sikany, ponizovani, zastraSovani, sexudlniho obtézovani ani
jiného nevhodného chovani.

Kazdy zameéstnanec ma pravo pracovat v prostredi, kde se citi bezpe€né a kde je hodnocen
podle své prace, nikoliv podle osobnich charakteristik.

Vedouci pracovnici nesou zvlastni odpovédnost za vytvareni kultury zalozené na vzajemné
dlvére a respektu.

Oteviena komunikace
Podporujeme otevienou a vécnou komunikaci.
Sdilime informace, které jsou dlleZité pro bezpecné a kvalitni provedeni préace.

Naslouchdme pfipominkam zaméstnancl a podporujeme navrhy vedouci ke zlepSeni
pracovnich postupu, bezpecnosti i kvality.

Kritika ma byt vzdy vécna, konstruktivni a zaméfena na feSeni problému, nikoliv na hledani
vinika.

Rozvoj zaméstnancl
Odbornost je jednim z nejvétsich aktiv spolec¢nosti.

Podporujeme vzdélavani, profesni rlist a pfedavani zkuSenosti mezi zameéstnanci. Sdileni
znalosti posiluje nejen jednotlivce, ale i celou spole¢nost.

Vedouci pracovnici vytvareji podminky pro rozvoj svych tym0 a podporuji zaméstnance pfi
ziskavani novych odbornych znalosti a dovednosti.

Vedouci pracovnici jdou pfikladem

Vedouci pracovnici reprezentuji hodnoty spoleénosti svym kazdodennim jednanim.



Jejich ukolem neni pouze organizovat praci, ale také vytvaret prostfedi zaloZzené na dlvére,
férovém pfistupu a oteviené komunikaci.

Rozhoduji objektivné, poskytuji zaméstnanclm zpétnou vazbu a podporuji spolupraci napfic¢
celou spolecnosti.

Kazdy z nas reprezentuje spole¢nost

NasSe jednani ovlivhuje nejen atmosféru na pracovisti, ale i to, jak spole€¢nost vnimaji
zékaznici, obchodni partnefi a vefejnost.

Proto jedname profesiondlné, pomdahame si navzajem a pfispivdame k tomu, aby byla
spolec¢nost mistem, kde lidé chtéji pracovat.

Co od sebe oéekavame
Kazdy zaméstnanec:
e jedna s ostatnimi slusné a s respektem,
e podporuje tymovou spolupraci,
e pfispiva k bezpe¢nému pracovnimu prostredi,
e oteviené komunikuje a sdili dllezité informace,
e pomaha koleglim a prfedava své zkuSenosti,
¢ netoleruje Sikanu, diskriminaci ani jiné nevhodné chovani,

e svym jednanim posiluje dobré jméno spole¢nosti.

6. Bezpecnost neni povinnost. Je to odpovédnost.
Kazda stavba zacina odpovédnym rozhodnutim.

Ve spolec¢nosti STAVBY SR group s.r.o. vime, Ze kazda stavba pfedstavuje prostiedi, ve
kterém se denné pohybuiji lidé, technika i materiadl. Kazdé rozhodnuti mdzZe ovlivnit nejen
pribéh realizace, ale také zdravi a bezpecnost v§ech, ktefi se na ni podileji.

Proto nepovazujeme bezpecnost za administrativni povinnost ani za splnéni zakonnych
pozadavkl. Je pfirozenou soucasti kvalitné odvedené prace a jednim ze zékladnich
predpoklad profesionéalniho vykonu.

Stejné jako dbame na kvalitu dila, dbame i na to, aby se kazdy zaméstnanec, dodavatel i
navstévnik stavby mohl bezpecné vratit domda.



Bezpecnost je soucasti kazdé etapy stavby
Bezpecnost nevznika az pfi samotné realizaci.

Zacina jiz pfi planovani praci, pfipravé stavenisté, volbé technologickych postupl i
organizaci jednotlivych ¢innosti.

Kazdy pracovni postup musi byt navrzen a provadén tak, aby byla minimalizovana rizika pro
zaméstnance, dodavatele, vefejnost i okolni prostredi.

Bezpecnost proto nevnimame jako prekazku efektivni prace, ale jako jeji nedilnou soucast.
Zadny termin nestoji za lidské zdravi

Ve stavebnictvi Casto pracujeme pod tlakem terminl, pocasi nebo technologickych
navaznosti.

Pfesto nikdy nepfipustime, aby rychlost realizace nebo ekonomicky zajem vedly k obchazeni
bezpecnostnich pravidel, pouZivani nevhodnych pracovnich postupl nebo podcefovani
rizik.

Dobfe odvedena prace neni pouze dokoncena stavba. Je to stavba dokonéena bezpecné.
Kazdy ma pravo upozornit na riziko

Bezpecné pracovni prostfedi vznika pouze tehdy, pokud za néj citi odpovédnost kazdy ¢len
tymu.

Pokud zaméstnanec zjisti nebezpecny stav, zdvadu na zafizeni, nevhodny pracovni postup
nebo jiné riziko, oCekavame, Ze na n€j bez obav upozorni.

Stejné dulezité je mit moZnost praci preruSit, pokud by jeji pokracovani znamenalo
bezprostfedni ohrozeni Zivota nebo zdravi.

Takové rozhodnuti povazujeme za projev profesionality, nikoliv za pfekazku realizace
zakazky.

Poradek na stavbé je soucasti bezpecnosti
Bezpetna stavba je dobfe organizovana stavba.

Dbame na pofadek na pracovisti, spravné skladovani materiald, bezpeény pohyb osob a
techniky i prlibéZnou kontrolu pracovniho prostredi.

Predchazime rizikim dfive, nez se stanou pfi¢inou Urazu nebo $kody.



Ucéime se z kazdé zkuSenosti

Kazdd mimoradnd udalost, téméf vznikly Uraz nebo zjiStény nedostatek predstavuje
pfilezitost ke zlepSeni.

Nehledame vinika. Hledame pfi¢inu.

Sdilime zkuSenosti mezi jednotlivymi stavbami a pfijimame opatfeni, kterd pomahaji
predchazet opakovani obdobnych situaci.

Neustalé zlepSovani je pfirozenou soucasti nasSeho pfistupu k bezpecnosti.

Vedouci pracovnici udavaji standard

Vedouci pracovnici nesou odpovédnost nejen za organizaci praci, ale také za vytvareni
prostfedi, ve kterém je bezpecénost pfirozenou soucasti kazdodenni prace.

Jdou pfikladem svym jednanim, podporuji otevienou komunikaci a vytvareji podminky, ve
kterych se zaméstnanci neboji upozornit na riziko ani navrhnout bezpec¢négjsi feseni.

Bezpecnost je spoleénou odpovédnosti

Na nasSich stavbach spolupracuji zaméstnanci spole¢nosti, subdodavatelé, projektanti,
investofi i dalSi partnefi.

Od v8ech ocekavame stejny odpovédny pfistup k bezpecnosti, vzajemny respekt a ochotu
spolupracovat pfi vytvareni bezpecného pracovniho prostredi.

Bezpecénost neni odpovédnosti jednotlivce. Je vysledkem spolec¢ného pfistupu vSech, ktefi
se na realizaci stavby podileji.

Co od sebe ocekavame
Kazdy zaméstnanec:
e chrani zdravi své i ostatnich osob na stavbé,

e dodrzuje bezpeCné pracovni postupy a pouzivd predepsané ochranné pracovni
prostfedky,

e upozoriiuje na nebezpectné situace a aktivné pfispiva k jejich odstranéni,
e nepodcenuje rizika ani pod ¢asovym ¢i ekonomickym tlakem,
e pecuje o pofadek a bezpe&nou organizaci pracovisté,

e pfispiva svym jednanim ke kultufe bezpecnosti na vS§ech naSich stavbach.



7. Jak chranime to, co nam bylo svéreno
Dulvéra se neprojevuje jen tim, jak jedname. Projevuje se také tim, jak pe¢ujeme o to, co
nam bylo svéreno.

Pfi své praci spravujeme majetek spolecnosti, informace o zakazkach, projektovou
dokumentaci, technické know-how i osobni Gidaje zaméstnanct a obchodnich partner(. Tyto
hodnoty pfedstavuji dllezitou soucéast dlvéry, kterou do nas vkladaji nasi zakaznici i
partnefi.

Proto s nimi nakladéame odpovédné, obezietné a pouze pro ucely, ke kterym byly svéfeny.

Chranime majetek spole¢nosti

Majetek spolecnosti pfedstavuji nejen budovy, stroje, vozidla nebo naradi, ale také material,
software, dokumentace a dalsi prostfedky nezbytné pro naSi praci.

S majetkem spolecnosti naklddame hospodarné a pe¢ujeme o néj tak, aby mohldlouhodobé
slouzit svému ucelu.

Jakékoliv poSkozeni, ztrdtu nebo zneuziti majetku neprodlené oznamujeme a
spolupracujeme na pfijeti vhodnych opatfeni.

Informace maji svou hodnotu

V prlibéhu realizace zakazek ziskdvame informace, které mohou byt obchodné, technicky
nebo smluvné citlivé.

Respektujeme divérnost téchto informaci a poskytujeme je pouze osobam, které je
potfebuji pro vykon své prace nebo jsou k tomu opravnény.

Stejnou miru ochrany poskytujeme informacim nasich zakaznik(l, obchodnich partner( i
zaméstnancu.

Digitalni bezpecnost je soucasti profesionalni prace

Moderni stavebnictvi je stale vice zavislé na digitalnich technologiich. Projektova
dokumentace, rozpocty, BIM modely, smlouvy i komunikace jsou dnes pfevazné vedeny v
elektronické podobé.

Proto dbame na bezpecéné pouzivani informacnich systémda, chranime pfistupové Udaje a
pouzivdme pouze schvalené prostfedky a software.

Kazdy zaméstnanec pfispiva svym odpovednym pfistupem k ochrané dat spole¢nosti.



Umeéla inteligence a nové technologie

Nové technologie mohou vyznamne zefektivnit nasi praci. Jejich vyuzivani vSak musi byt vzdy
odpovédné.

Pfi pouzivani nastrojl zaloZzenych na umélé inteligenci nebo jinych digitalnich sluzeb dbame
nato, aby nedoslo ke zvefejnéni divérnych informaci, projektové dokumentace, obchodnich
udajd ani osobnich dat.

Technologie maji podporovat nasi odbornost, nikoliv nahrazovat odpovédné rozhodovani
¢loveka.

Osobni tidaje chranime s respektem

Pfi své c¢innosti zpracovdavame osobni Udaje zaméstnancl, uchazec¢ll o zaméstnani,
obchodnich partner( i dalSich osob.

Nakladame s nimi pouze v rozsahu nezbytném pro plnéni naSich zakonnych a smluvnich
povinnosti a pfijimame pfiméfena opatfenik jejich ochrané.

Respekt k soukromi je soucasti profesionalniho jednani.
Kazdy z nas pfispiva k ochrané spole¢nosti
Ochrana majetku a informaci neni odpovédnosti pouze vedeni spole¢nosti nebo oddéleni IT.

Kazdy zaméstnanec svym kazdodennim jednanim pfispiva k tomu, aby byly chranény
hodnoty, na kterych spolec¢nost stoji. Odpovédny pfistup jednotlivce je ¢asto nejucinné;si
ochranou pfed Skodami.

Co od sebe oéekavame
Kazdy zaméstnanec:
e naklada s majetkem spole¢nosti hospodarné a odpovédné,
e chraniddvérné informace a projektovou dokumentaci,
e dodrzuje pravidla digitalni bezpecnosti,
e zachazi obezfetné s osobnimi udaji,
e vyuziva moderni technologie odpovédné a s rozvahou,

e neprodlené oznami ztratu, poSkozeni nebo zneuziti majetku ¢i informaci.



8. Partnerstvi stavime na dulivére
Dlouhodobé vztahy nevznikaji podpisem smlouvy. Vznikaji kazdodennim jednanim.

Kazda stavba je vysledkem spoluprace mnoha lidi a organizaci. Za UspéSnou realizaci stoji
nejen odbornost a kvalitné odvedend prace, ale také oteviena komunikace, vzajemny
respekt a schopnost plnit pfevzaté zdvazky. Ve spolecnosti STAVBY SR group s.r.o.
usilujeme o dlouhodobé vztahy zaloZzené na dlvére, spolehlivosti a férovém pfistupu ke
v§em, se kterymi spolupracujeme.

Nasi zakaznici

Nasim cilem neni pouze Uspésné dokoncit zakazku. Chceme byt partnerem, na kterého se
mohou zakaznici, investofi i projektanti dlouhodobé spolehnout. Poskytujeme pravdivé a
srozumitelné informace o pribéhu realizace, upozoriiujeme na mozna rizika a hledame
feSeni, kterd jsou odborné spravna i ekonomicky odpovédna. Pokud nastanou okolnosti,
které mohou ovlivnit termin, rozsah nebo kvalitu dila, povaZzujeme za samoziejmost o nich
vCas informovat a spole¢né hledat nejlepSi mozné feSeni.

Nasi dodavatelé a obchodni partnefi

Dodavatelé a subdodavatelé jsou nedilnou soucasti Uspésné realizace nasSich projekta.
Vybirame je podle jejich odbornosti, zkuSenosti, kvality a schopnosti dostat prevzatym
zavazklim. Obchodni vztahy budujeme na objektivnich kritériich a ocekdvame stejnou
Uroven profesionality, jakou nabizime my sami. Férové jednani a vzajemny respekt jsou
zékladem dlouhodobé spoluprace.

Vefejné zakazky a odpovédnost vici investorim

Vyznamna céast nasich projektl je financovana z vefejnych prostiedkl. Uvédomujeme si
proto svou odpovédnost vi¢i investorlim i vefejnosti. DodrZzujeme pravidla hospodaiské
soutéZe, jedname transparentné a vyuzivdame svéfené prostfedky hospodarné a ucelné.
Nasim cilem neni pouze splnit smluvni podminky, ale pfispivat ke kvalitnimu a odpovédnému
rozvoji vefejné infrastruktury.

Jednani s organy verejné spravy

S organy vefejné spravy, kontrolnimi institucemi i dalSimi opravnénymi subjekty
komunikujeme oteviené, pravdivé a v€as. Poskytujeme Uplné informace, respektujeme
jejich rozhodnuti a spolupracujeme pfi vykonu kontrolni ¢innosti. Transparentni pfistup
povazujeme za samoziejmou souc¢ast odpovédného podnikani.

Kazdy z nas reprezentuje spole¢nost

Dobré jméno spole€nosti nevznika pouze na stavbach. Vytvafi jej kazdé obchodni jednani,
telefonicky rozhovor, e-maili osobni vystupovani zaméstnanct. Kazdy z nas svym pfistupem



pfispiva k tomu, jak je spole¢nost STAVBY SR group s.r.o. vnimana svymi zakazniky,
obchodnimi partnery i vefejnosti.

Co od sebe ocekavame
Kazdy zaméstnanec:

e jednd profesionalné a s respektem vici zakaznikdim, investorim, dodavatellim i
vefejnym institucim,

e komunikuje oteviené, pravdivé a vCas,
e plni pfevzaté zavazky,
e podporuje dlouhodobé partnerské vztahy,

e chréni dobré jméno spole¢nosti svym kazdodennim jednanim.

9. Nase odpovédnost viici spolecnosti a Zivotnimu prostiredi

Kazda stavba ovliviiuje své okoli. Proto pfemyslime nejen nad tim, co stavime, ale i jak
stavime.

Kazdy projekt, na kterém se podilime, ovliviiuje své okoli. Nase rozhodnuti maji dopad na
krajinu, zZivotni prostfedi, mistni obyvatele i budouci uzivatele staveb. Uvédomujeme si proto,
Ze odpovédnost stavebni spole¢nosti nekon¢&i pfedanim dokon¢eného dila.

Usilujeme o to, aby naSe prace prinaSela dlouhodobou hodnotu. Nejen kvalitnim
provedenim staveb, ale také odpovédnym pfistupem k pfirodnim zdrojlim, okolnimu
prostfedi a komunitam, ve kterych plsobime.

Ochrana zivotniho prostiedi je soucasti nasi prace

Pfi pfipravé i realizaci staveb usilujeme o minimalizaci dopad( na Zivotni prostiedi.
Dodrzujeme pravni pfedpisy, smluvni pozadavky i interni pravidla spole€nosti a hledame
feSeni, ktera prispivaji k Setrnéjsimu vyuzivani pfirodnich zdrojd.

Vénujeme pozornost spravnému nakladani s odpady, ochrané pldy, vody a ovzdusi i
pfedchazeni zbyte¢nému znecistovani okoli nasich staveb.

Hospodafime odpovédné
Odpovédnost v{i¢i zivotnimu prostfedi Gzce souvisi s odpovédnym hospodarenim.

Materialy, energie, voda i pohonné hmoty pfedstavuji hodnoty, se kterymi nakladame ucelné
a hospodarné. Omezeni plytvani neni pouze ekonomickou otazkou, ale také projevem
respektu k prostredi, ve kterém pracujeme.



Stejny pfistup uplatiiujeme pfi péci o svéfenou techniku a pfi planovani stavebnich ¢innosti.
Respektujeme mista, kde stavime

Kazda stavba probiha v konkrétnim prostfedi, které sdilime s jeho obyvateli, podnikateli i
navstévniky.

Snazime se omezovat negativni dopady stavebnich praci, zejména hluk, prasnost, dopravni
omezeni a dalsi vlivy, které mohou ovlivnit kazdodenni zivot lidi v okoli stavby.

Oteviena komunikace a ohleduplnost jsou pfirozenou souc¢asti nasSeho pfistupu.
Budujeme hodnoty s dlouhodobym pfinosem

Nasim cilem neni pouze dokongit stavbu podle projektové dokumentace. Chceme realizovat
dila, kterd budou dlouhodobé bezpec€na, funkéni a pfinosna pro své uZivatele.

Podporujeme FfeSeni, ktera zohlednuji zivotnost staveb, jejich budouci provoz i odpovédné
vyuzivani materialt a technologii.

Kvalita stavby se neprojevuje pouze v okamziku jejiho pfedani, ale po celou dobu jejiho
uzivani.

Jsme soucasti spolecnosti
Uvédomujeme si, Ze nase spolec¢nost neni oddélena od prostiedi, ve kterém pUsobi.

Svym jednanim pfispivame k rozvoji regiond, vytvarime pracovni pfilezitosti, podporujeme
odborny rlst zaméstnancl a usilujeme o dlouhodobé vztahy zaloZzené na dlvéfe a
odpovédnosti.

Nasim cilem je zanechévat po sobé nejen kvalitni stavby, ale také dobré jméno spole¢nosti.
Co od sebe oéekavame
Kazdy zaméstnanec:

e jedna s ohledem na ochranu Zivotniho prostredi,

¢ hospodarné vyuziva materidly, energii a dal§i zdroje,

e pfedchazi zbyte¢nému vzniku odpadi a znecisténi,

e respektuje okoli stavby a osoby, které jsou jeji realizaci dotéeny,

e podporuje feSeni s dlouhodobym pfinosem pro spole¢nost,

e svym jednanim pfispiva k dobrému jménu spolecnosti.



10. Odpoveédnost znamena umét resit i chyby
Silnou spoleénost nepozname podle toho, Ze nikdy neudéla chybu. Pozname ji podle
toho, jak se k ni postauvi.

Pfestoze usilujeme o vysokou uroven odbornosti, kvality a odpovédnosti, mohou nastat
situace, kdy dojde k pochybeni, poruseni pravidel nebo jednani, které neni v souladu s
hodnotami spolec¢nosti. Dllezité neni pouze témto situacim predchazet, ale také je vcas
rozpoznat, oteviené feSit a pfijmout opatfeni, ktera zabrani jejich opakovani.

Ve spole¢nosti STAVBY SR group s.r.o. podporujeme prostredi, ve kterém zaméstnanci
mohou bez obav upozornit na problém, riziko nebo nevhodné jednani. Otevienost a
odpovédny pfistup povazujeme za projev profesionality, nikoliv za dlivod k obavam.

Nebojime se upozornit na nespravné jednani

Kazdy zaméstnanec ma moznost upozornit na jednani, které je v rozporu se zakonem, timto
etickym kodexem nebo internimi pravidly spolecnosti. MlZe se jednat o poruSovani
bezpecnostnich pfedpis(, neetické obchodni jednani, stfet zajmd, nehospodarné nakladani
s majetkem nebo jiné skutecnosti, které mohou poskodit spoleénost nebo jeji zaméstnance.

Oznameni podavame v dobré vife a s cilem pfispét k ndpravé vzniklé situace.
Kazdé oznameni posuzujeme odpovédné

Kazdému podnétu vénujeme odpovidajici pozornost. Skute¢nosti provéfujeme objektivng,
nestranné a s respektem ke vSem zuc¢astnénym stranam.

PrifeSeni situaci chranime dlvérnost oznamenii osobni Udaje vS§ech dotéenych osob. Nasim
cilem neni hledat vinika, ale zjistit skuteény stav véci a pfijmout vhodna opatreni.

Nikdo nesmi byt znevyhodnén za poctivé oznameni

Spolecénost netoleruje jakoukoli formu odvety vii¢i zaméstnanci, ktery v dobré vife upozorni
na mozné poruSeni pravidel nebo upozorni na riziko.

Stejné neprijatelné je védomé podavani nepravdivych nebo ucelovych ozndmeni, jejichz
cilem by bylo poskodit jinou osobu nebo spolecnost.

Vzajemna dlvéra je zaloZena na odpovédném pfistupu vSech zaméstnancd.
Z chyb se u¢ime
Kazdé pochybeni predstavuje pfileZitost ke zlepSeni nasich postupd.

Po vyhodnoceni pficin pfijimame opatfeni, kterd pomahaji predchazet opakovani obdobnych
situaci. Sdilime zkuSenosti napfi¢ spolec¢nosti a podporujeme kulturu neustalého
zlepSovani.



Stejné jako usilujeme o kvalitu naSich staveb, usilujeme i o neustalé zvySovani kvality nasich
procesu.

Co od sebe oéekavame
Kazdy zaméstnanec:
e jedna ¢estné a odpovédné i pfi FeSeni problémd,

e upozorni na jednani, které je v rozporu s pravnimi pfedpisy, timto kodexem nebo
internimi pravidly,

e spolupracuje pfi objektivnim provéfovani oznameni,

e respektuje davérnost informaci,

pfispiva k tomu, aby se spole¢nost z vlastnich zkuSenosti neustale zlepSovala.

11. Nas spolecny zavazek
Eticky kodex neni cilem. Je zavazkem, kterym se Fidime pfi kazdodenni praci.

Eticky kodex spole¢nosti STAVBY SR group s.r.o. vyjadfuje hodnoty, na kterych stavime nasi
spolec¢nost. Neni pouze souborem pravidel nebo formalnim dokumentem. Je spole¢nym
zdvazkem vSech zaméstnancl, vedoucich pracovnikl i osob, které jednaji jménem
spolec¢nosti nebo se podileji na realizaci nasich projekt(.

Kazdy z nds svym kazdodennim rozhodovanim ovliviiuje nejen kvalitu provedené prace, ale
také dlveéru nasich zakaznik(l, obchodnich partner( a vefejnosti. Dobré jméno spolec¢nosti
nevznika jednim Uspé&sSnym projektem. Buduje se dlouhodobé prostfednictvim odpovédného
jednani, odbornosti, vzajemného respektu a schopnosti dostat pfevzatym zavazkim.

Dodrzovani zasad uvedenych v tomto kodexu proto neni pouze odpovédnosti vedeni
spole¢nosti. Je odpovédnosti kazdého z néds. Véfime, Ze pravé spoleCny pfistup vytvari
firemni kulturu, ve které mohou vznikat kvalitni stavby, dlouhodobd partnerstvi i prostfedi
zaloZzené na duvére.

Eticky kodex je zivym dokumentem. Spolecnost jej bude priibézné vyhodnocovat a podle
potfeby aktualizovat tak, aby odpovidal vyvoji spolecnosti, pravnich predpist i o¢ekavani
nasich zékaznikd a obchodnich partnerd.

Co od sebe ocekavame
Kazdy zaméstnanec:

e jednavsouladu s hodnotami spolec¢nosti,



svym jednanim chrani dobré jméno spolecnosti,
pfispiva k oteviené, bezpecné a profesionalni firemni kulture,
pfebird odpovédnost za své rozhodnuti,

je pfikladem svym koleglim i obchodnim partneriim.



Zavérecné ustanoveni

Tento Eticky kodex byl schvalen vedenim spole¢nosti STAVBY SR group s.r.o. a nabyva
uc¢innosti dnem 1.1.2026

Kodex je zavazny pro vSechny zameéstnance spole¢nosti bez ohledu na jejich pracovni
zafazeni. Pfiméfené se vztahuje také na osoby jednajici jménem spole¢nosti a na obchodni
partnery, pokud je to s ohledem na povahu spoluprace vhodné.

Vedouci pracovnici odpovidaji za to, aby byli zaméstnanci s obsahem tohoto kodexu
sezndmeni a aby jeho zdsady byly uplatfiovany v kazdodenni praxi spole¢nosti.



